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Beheersing van (pensioen)risico’s in 2018 en verder 
 
 

Inleiding 
Dit is de tweede Pensioen special van Milliman Pensioenen. Ons 

doel is om informatie te verschaffen over (actuele) ontwikkelingen 

op pensioengebied, die relevant kunnen zijn voor voor u. Zo 

willen wij ertoe bijdragen dat u ‘in control’ bent over uw 

pensioenrisico’s. Deze special versturen wij aan 

pensioenfondsen, pensioenuitvoerders en werkgevers. 

Daarnaast wijzen wij u op opvallende relevante nieuwsartikelen 

die ons opvallen in de media. Bij iedere Pensioen special gaan wij 

nader in op één pensioenonderwerp als daar aanleiding toe is. Als 

u wilt reageren kan dat via secretariaat.amsterdam@milliman.com. 

Wij kijken uit naar uw reactie. 

Pensioenactualiteiten 
In deze Pensioen special vestigen wij de aandacht op de 

volgende onderwerpen: 

AOW-LEEFTIJD 

De AOW-gerechtigde leeftijd gaat in 2023 niet omhoog en blijft 
net zoals in 2022 op 67 jaar en drie maanden staan. De AOW-
leeftijd wordt bepaald op basis van de levensverwachting.  

Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) maakte recent 
bekend dat de verwachte leeftijd minder snel stijgt dan vorig 
jaar nog werd gedacht. Het CBS verwacht dat de 
levensverwachting op 65-jarige leeftijd in 2023 wel zal 
toenemen tot 20,5 jaar. Vorig jaar stelde het statistiekbureau 
de levensverwachting voor 65-jarigen in 2023 nog op 20,74 
jaar. Dat komt doordat de nieuwe prognose gebaseerd is op 
recentere sterftecijfers dan de prognose van 2016. In de 
laatste vier maanden van 2016 en de eerste acht maanden van 
2017 stierven meer mensen dan in de oudere prognose was 
verwacht. Dergelijke fluctuaties in de feitelijke sterfte zorgen 
ieder jaar voor kleine schommelingen in de levensverwachting. 

Lees meer op de website van het CBS. 

BESCHIKBARE PREMIEREGELING EN PRUDENT PERSON 

Per 1 januari 2018 wordt een aantal wijzigingen in de Pensioenwet 

(Pw) van kracht. Het gaat hierbij om de volgende bepalingen: 

 artikel 63b lid 1 Pw: deelnemers krijgen in elk geval 
voorafgaand aan de pensioendatum de keuze tussen een 
vaste of een variabele uitkering; 

 artikel 63b lid 3 Pw: deelnemers worden geïnformeerd over 
het shoprecht, indien de pensioenuitvoerder zelf alleen 
vaste of variabele uitkeringen uitvoert en de  
 

 

 
beleggingsmix wordt aangepast aan de voorkeur van de 
deelnemer voor een vaste dan wel een variabele uitkering. 

 de beleggingsmix aanpassen aan de voorkeur van de 
deelnemer voor een vaste dan wel een variabele uitkering. 

De eerste twee aandachtspunten kunnen worden opgelost 

door de deelnemers shoprecht te geven. Het derde 

aandachtspunt dient voor 1-1-2018 ingevuld te worden. De 

wettelijke grondslag hiervoor is te vinden in PW 52a, lid 1:  

“Bij de uitvoering van een premieovereenkomst zonder 

beleggingsvrijheid in de opbouwfase of een variabele uitkering 

voortvloeiend uit een premieovereenkomst of 

kapitaalovereenkomst is de pensioenuitvoerder 

verantwoordelijk voor de beleggingen en voert een 

beleggingsbeleid overeenkomstig artikel 135 (Prudent Person). 

Bij de uitvoering van dit beleggingsbeleid wordt rekening 

gehouden met de leeftijd van de deelnemers, gewezen 

deelnemers of pensioengerechtigden.” 

Indien sprake is van een beschikbare premieregeling vraagt 

het Prudent Person beginsel (i.v.m. wet verbeterde 

premieregeling (variabele uitkering)) extra aandacht.  

Mocht u advies nodig hebben om uw beschikbare 

premieregeling Prudent Person proof te maken, dan kunt  

u contact opnemen met Martin Wouda via: 

martin.wouda@milliman.com. 

TOEZICHT VOORUITBLIK 2018 DNB 

De financiële positie van veel pensioenfondsen blijft kwetsbaar. 

Hoewel sommige pensioenfondsen verbetering van hun 

financiële positie laten zien, is voor veel fondsen niet 

uitgesloten dat zij in de toekomst moeten korten op uitkeringen. 

Bij deelnemers gewekte verwachtingen kunnen hierdoor 

mogelijk niet worden waargemaakt. Zowel het op orde brengen 

van de financiële positie als het dichten van de 

verwachtingskloof richting deelnemers is essentieel. Met de 

onderzoeken die DNB voor 2018 agendeert, legt DNB extra 

nadruk op het versterken van de financiële positie van 

pensioenfondsen en het anticiperen op toekomstige 

veranderingen. Daarnaast zal DNB in 2018 ook 

toezichtactiviteiten uitvoeren om specifieke risico’s onder de 

aandacht te brengen, te identificeren en waar nodig 

te mitigeren. Ook het tijdig starten met voorbereidingen om te 
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kunnen anticiperen op de toekomstige ontwikkelingen is een 

punt van aandacht van de DNB. 

Om de toezichtactiviteiten inzichtelijk te maken, stuurt DNB alle 

pensioenfondsen een toezichtkalender. Hierin geeft DNB aan 

welke onderzoeken en/of uitvragen een pensioenfonds in 2018 

kan verwachten. Voor meer informatie over dit onderwerp 

verwijzen wij naar Meer informatie vooruitblik 2018 DNB. 

Mocht u ondersteuning of advies nodig hebben bij een dergelijk 

onderzoek, dan kunt u contact opnemen met Martin Wouda 

via: martin.wouda@milliman.com. 

VERHOGING FISCALE PENSIOENLEEFTIJD NAAR 68 JAAR 

Het nieuwe jaar nadert met rasse schreden. Heeft u al uw 

pensioenregeling ‘fiscaal proof’ per 1 januari 2018? Wist u dat 

bij de vaststelling van het (eindloon) nabestaandenpensioen op 

risicobasis niet altijd de zogenaamde ‘pensioenknip’ in de 

vaststelling van het nabestaandenpensioen gehanteerd mag 

blijven worden? Voor vragen of meer informatie kunt u contact 

opnemen met rene.vandermeer@milliman.com.  

Per 1 januari 2018 gaat de fiscale pensioenrichtleeftijd naar 68 

jaar. In de meeste gevallen vraagt de verhoging van de 

pensioenrichtleeftijd actie van u als werkgever op het 

pensioendossier. Om de pensioenleeftijd in uw 

pensioenregeling te verhogen heeft u bijvoorbeeld instemming 

nodig van uw werknemers. Dit betekent dat u met hen in 

overleg moet treden over de pensioenregeling. Voor de grote 

bedrijfstakpensioenfondsen zullen sociale partners dit 

onderwerp oppakken. Aanpassing van de pensioenleeftijd naar 

68 jaar heeft gevolgen voor bijvoorbeeld uitruilfactoren en 

vraagt om een heldere communicatie voor zowel de 

deelnemers in een pensioenfonds als de werknemers in een 

verzekerde pensioenregeling. Wanneer u bij deze wijzigingen 

ondersteuning nodig heeft, kunt u contact opnemen met 

Nathalie Smits via: nathalie.smits@milliman.com. 

Niet alleen in Nederland speelt de verhoging van de 

pensioenleeftijd een rol. De OESO heeft een rapport 

gepubliceerd waaruit blijkt dat langer doorwerken de beste 

oplossing is voor de dreigende tekorten in de pensioenstelsels 

van ontwikkelde landen. De pensioenleeftijd zal daarom in veel 

landen verder moeten stijgen dan de gemiddeld 66 jaar die tot 

nu toe is afgesproken. Lees meer over dit rapport. 

NIEUWE PRIVACYVERORDENING RAAKT OOK DE 

PENSIOENSECTOR. 

Op 25 mei 2018 treedt de Europese verordening General data 

Protection Regulation (GDPR) in werking. De GDPR komt in 

plaats van de Wet bescherming persoonsgegevens (WBP) en 

is direct juridisch bindend in alle lidstaten van de EU. 

Overtreedt een organisatie de GDPR, dan kan de Autoriteit 

Persoonsgegevens (AP) een boete opleggen van maximaal 20 

miljoen euro. Of een boete van 4% van de wereldwijde 

jaaromzet, mocht dat bedrag hoger uitkomen. Een ‘extra’ reden 

dus om aan de GDPR te voldoen.  

EUROPESE WETGEVING 

Uiterlijk 13 januari 2019 zal de Europese richtlijn IORP II 

worden geïmplementeerd in nationale wetgeving. Onderdeel 

van IORP II zijn de concretere eisen aan de inrichting van de 

risico-managementfunctie en sleutelfuncties. DNB streeft 

ernaar dat pensioenfondsen anticiperen op de vereisten van 

aanstaande veranderingen in wetgeving en tijdig aan deze 

vereisten kunnen voldoen. 

Mocht u hierbij ondersteuning of advies nodig hebben, dan 

kunt u contact opnemen met Rajish Sagoenie via: 

rajish.sagoenie@milliman.com. 

Publicaties 
 September 2017 

Rajish Sagoenie geeft zijn visie op het leiderschap van de 

actuaris. Dit artikel is een weergave van zijn presentatie op de 

Actuarisdag in Zeist op 26 september 2017. Via de link Lees 

meer kunt u lezen wat modern leiderschap betekent, hoe beter 

sturing aan de pensioensector kan worden gegeven en wat 

hierbij de rol van de actuaris is.  

 November 2017 

Naar aanleiding van een tweetal roundtable bijeenkomsten op 

7 juni en 27 september jl. over “RISICOMANAGEMENT” 

hebben wij recentelijk een artikel gepubliceerd over dit 

onderwerp: Aantoonbaar in control. Mocht u na het lezen van 

dit artikel vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met 

Martin Wouda via: martin.wouda@milliman.com. 

Wist u dat 
 Milliman wereldwijd de grens van een omzet van 1 miljard US 

dollar in 2017 heeft overschreden; 

 Milliman maandelijks de Milliman Market Monitor (MMM) 

verspreidt onder meer dan 250 relaties; 

 Milliman beschikt over een WFT vergunning, zodat ook 

werkgevers op het pensioendossier worden geadviseerd bij 

begeleiding naar bijvoorbeeld een APF of PPI. 
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CONTACT 

René van der Meer 

rene.vandermeer@milliman.com 

Nathalie Smits 

nathalie.smits@milliman.com 

Tel: 031 (0)20 7601 888 
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